
 

 
 

 

 
ISTITUTO  COMPRENSIVO  VIA  PRATI 

Scuole Primarie Via Prati e U. Tagliabue - Scuola secondaria di 1°grado G. Rodari  

Cod. MPI: MBIC87500N – Cod.Fisc.: 83007020155 

tel  0362.392316 – fax 0362.303076 – e-mail: MBIC87500N@istruzione.it 

Sede (direzione e segreteria): P.za P. Nenni, 1   20832  D E S I O   (MB) 

 

 

 

Desio, 20 marzo 2024 

 

 

 

Al personale docente dell’I.C. “VIA PRATI” 

Al sito web sezione PNRR 

All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

 

 

Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza finanziato dall’Unione Europea Next Generation EU - 

Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azione di 

potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche – D.M. 65 del 12 aprile 2023 

 

Oggetto: AVVISO INTERNO per la SELEZIONE DI TUTOR ED ESPERTI IN PERCORSI DI FORMAZIONE PER 

IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 

 Titolo del progetto “FU – TOUR: STEM E LINGUE STRANIERE PER IL FUTURO”. 

CNP: M4C1I3.-2023-1143-P-31062 

CUP: F44D23002080006 

 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO VIA PRATI
C.F. 83007020155 C.M. MBIC87500N
A287CE9 - PROTOCOLLO GENERALE DELL'ISTITUTO COMPRENSIVO DI VIA PRATI

Prot. 0000917/U del 20/03/2024 10:29



 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 

del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 

ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 

Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 

l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 

nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 3.1: Nuove competenze 

e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 65 del 12/04/2023 con il quale è stato assegnato a 

questo Istituto un finanziamento di € 83.414,45 per la realizzazione degli Interventi;  

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. n. 132935 del 15/11/2023, con la 

quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative all’ Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi - Azione di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche ; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF 

2022-2025; 

VISTO  il progetto “FU-TOUR: STEM E LINGUE STRANIERE PER IL FUTURO” presentato in data 

15/12/2023 attraverso la piattaforma FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 08/01/2024 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di concessione firmato 

dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

 

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 

117 del 13/02/2024; 

 

PRESO ATTO della necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle 

dovute competenze in qualità di Tutor ed esperto nei percorsi di formazione per il 

potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti per la corretta esecuzione del 

progetto in oggetto; 



VISTO  l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTI    gli artt. 2222 e segg. c.c.; 

VISTO  il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con esperti per 

particolari attività ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione 

scolastica approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 49 del 23/09/2019; 

VISTO  il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero 

dell’Istruzione; 

EMANA 

il seguente avviso di selezione per il reclutamento di ESPERTI e  TUTOR INTERNI per la 

realizzazione dei seguenti percorsi formativi per gli alunni: 

 

 

N. 

moduli 

Contenuto dei moduli Ore previste Esperto  Ore previste Tutor  

2  Preparazione al 

conseguimento dalla 

certificazione linguistica 

TRINITY- LIVELLO A1 – 

alunni classi quinte 

SCUOLA PRIMARIA – a.s. 

2024-2025 

19 19 

5 Preparazione al 

coseguimento della 

certificazione linguistica  

TRINITY – LIVELLO A2 – 

alunni classi terze 

SCUOLA SECONDARIA DI 

I GRADO – a. s. 2024-

2025 

18 18 

2  

Preparazione al 

coseguimento della 

certificazione linguistica  

DELF – LIVELLI A1 e  A2 – 

alunni classi terze SCUOLA 

SECONDARIA DI I GRADO – 

a. s. 2024-2025 

 

20 20 



 

 

 1. - Profilo professionale e titoli richiesti 

I requisiti richiesti per il ruolo di Esperto sono i seguenti: essere madrelingua o in possesso di 

un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1. Per il ruolo di Tutor è 

richiesta la Laurea magistrale in una lingua comunitaria. 

 
2. Criteri per l’individuazione degli esperti 
a. Docenti in possesso di adeguati titoli accademici, culturali e professionali con particolare  
esperienza nelle didattiche attive e laboratoriali; 
b. Formazione specifica nell’ambito richiesto. 

 
3.Destinatari 

Il presente avviso è destinato a: 
A. personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione 
plurima); 

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni - persone fisiche). 
 

3. Presentazione delle istanze di partecipazione alla selezione 

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico dell’I.C. “VIA PRATI” entro le ore 
12:00 del 05/04/2024 la candidatura correlata degli allegati sottoelencati con raccomandata 
postale, brevi manu o tramite posta elettronica ordinaria  all’indirizzo: 
mbic87500n@istruzione.it : 

 

Allegati: 
- Allegato A – domanda di partecipazione 
- Allegato B - tabella di valutazione titoli 
- Allegato C - curriculum vitae in formato europeo 

 
2. Tabelle di valutazione 
Tabella 1 di valutazione (titoli culturali) 

 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Laurea specifica per la tipologia di intervento 
congiuntamente ad  altro titolo di accesso 
(attestazione madrelingua, certificazione livello 
C1) 

15 pt per laurea specifica magistrale o 
vecchio ordinamento + altro titolo di 
accesso 
10 pt per lauree magistrali e vecchio 
ordinamento 

6 pt per laurea triennale 

Laurea non specifica 5 pt per lauree magistrali e vecchio 
ordinamento 

3 pt per laurea triennale 



Diploma specifico II grado 

(valutato solo se in assenza di laurea) 

2 pt 

Diploma non specifico II grado 

(valutato solo se in assenza di laurea) 

1 pt 

Pubblicazioni coerenti con la tipologia di intervento 1 pt per ogni pubblicazione - max 5 pt 

Master universitario coerente con la tipologia di 
intervento 

3 pt per titolo - max 2 titoli 

Dottorato di ricerca coerente con la tipologia di 
intervento 

5 pt per titolo - max 2 titoli 

Altro titolo universitario coerente con la tipologia di 

intervento 

1 pt per titolo - max 2 titoli 

Abilitazione alla libera professione/iscrizione ad albo 

professionale coerente con la tipologia di intervento 

3 pt per titolo 

Corsi di perfezionamento post-laurea coerenti con la 

tipologia di intervento 

2 pt per titolo - max 2 titoli 

Abilitazione all’insegnamento per classe di concorso 

coerente con la tipologia di intervento 

3 pt per titolo 

Certificazione coerente con la tipologia di intervento 2 pt per titolo - max 5 titoli 

Corsi di formazione della durata di almeno 20 ore, 
con 

attestato finale 

1 pt per titolo - max 2 titoli 

Certificazioni linguistiche/ informatiche 

(Valutabili solo se coerenti con la tipologia di 
intervento) 

1 pt per titolo 

 
Tabella 2 di valutazione (titoli professionali) 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE 

Docenza universitaria coerente con la tipologia di 
intervento 

3 pt per ogni anno accademico - max 12 
pt 

Docenza in scuole di ogni ordine e grado coerente 
con la 

tipologia di intervento 

2 pt per ogni anno scolastico - max 10 
pt 

Attività professionale (libera professione e/o attività 

subordinata) coerente con la tipologia di intervento 

3 pt per ogni attività - max 12 pt 

Attività di formatore per scuole, reti di scuole o 
istituzioni 

coerente con la tipologia di intervento 

2 pt per ogni tipologia di attività - max 
10 pt 

Esperienze di collaborazione con istituti scolastici 
nella 

conduzione e/o direzione/organizzazione di 
progetti simili a quello per cui si concorre 

3 pt per ogni tipologia di attività - max 
15 pt 

Esperienze di collaborazione con altri enti pubblici 
e/o privati nella conduzione e/o 
direzione/organizzazione di progetti simili a quello 

2 pt per ogni tipologia di attività - max 
10 pt 



per cui si concorre 

 
  

3. Attività 
Le attività formative si svolgeranno, fuori dall’orario di servizio dei docenti, nelle sedi di scuola 

primaria e secondaria di I grado a partire da settembre 2024. L’assunzione dell’incarico prevede 

ore non retribuite di impegno funzionale alla realizzazione delle seguenti attività: 

 

• preparazione di materiali sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di 

approfondimento e quant’altro ritenuto utile alle finalità formative; 

• consegna a conclusione dell’incarico, del programma svolto, delle verifiche effettuate e di 

una relazione finale sull’attività. 

 

4. Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima del 15/05/2025, a decorrere dalla data 

dell’incarico. 

1. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, 

ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il 

rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

8. Compensi 

I compensi attribuiti sono i seguenti: 

• L’attività di docenza in qualità di Esperto sarà retribuita con un importo di € 79,00/ora 

lordo omnicomprensivo. 

• L’attività di assistenza in qualità di Tutor sarà retribuita con un importo di € 34,00/ora 

lordo omnicomprensivo. 

1. Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate 

(attraverso time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute 

previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato; 

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte 

dell’esperto/tutor selezionato. 

 

Il   compenso   sarà   corrisposto   al   termine   delle   attività    e,   comunque,   

successivamente all’erogazione del finanziamento da parte del MIM. 

 

9. Mansioni da svolgere in seguito di accettazione dell’incarico 



Funzioni e compiti 

L’assunzione dell’incarico di docenza e di prestazione professionale comporterà per gli incaricati  

il’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti: 

• predisporre col/nel Gruppo di lavoro per il multilinguismo un piano di lavoro, dal quale si 

evidenziano finalità, competenze attese, strategie, attività, contenuti ed eventuali materiali 

prodotti; 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici di carattere organizzativo per coordinare 

l’attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, un dettagliato piano operativo; 

• svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto; 

• predisporre, con la collaborazione del tutor, gli strumenti di verifica e valutazione, iniziale, 

intermedia, finale; 

• predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o 

schede di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche 

del singolo percorso formativo e al conseguimento della certificazione linguistica prevista; 

• documentare, insieme al tutor, le attività di ogni percorso per “tracciare” l’iter del processo 

attivato; 

• documentare l’attività formativa tramite l’inserimento del progetto e dei materiali richiesti 

nella piattaforma PNRR ai fini del monitoraggio telematico. 

 

 

10. Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 (numero dispari) membri ed è nominata dal Dirigente 

scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale 

contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più 

giovane di età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 

6. In caso di reclamo, la commissione esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

7. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola. 

8. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

 

11. Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 

dipendenti 



del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

12. Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche 

con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo 

restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non 

veridicità di quanto dichiaratodal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con 

l’Istituto. 

13. Responsabile del progetto 

Il responsabile unico del progetto è il Dirigente Scolastico, Dott.ssa Maria Luisa Smiroldo, ai sensi 

dell’art.15 del dlgs 36/2023. 

 

14. Trattamento dei dati personali 

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 

l’Istituto Comprensivo e utilizzati solo per fini istituzionali e per la gestione giuridica ed economica 

dell’incarico. 

 

15. Pubblicazione 

Il presente avviso di selezione per reperimento di esperti e tutor viene emanato mediante 

pubblicazione all’albo e sul sito dell’istituto Comprensivo www.icpratidesio.edu.it , sezione PNRR 

Futura. 

 

 

 

    F.to Digitalmente da 

                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                    Dott.ssa Maria Luisa Smiroldo 

 
Sono allegati al presente Avviso pubblico: 
All. A: Domanda di partecipazione 
All. B. : Valutazione Titoli 
All. C. : Curriculum Vitae Europeo 
 

http://www.icpratidesio.edu.it/


 

 

Allegato A 

 

Al Dirigente 

Scolastico 

dell’I.C. VIA 

PRATI di 

Desio (MB) 
 
 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR ED ESPERTI IN PERCORSI DI FORMAZIONE PER 
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (DM 65/2023) 

Titolo del progetto “FU – TOUR: STEM E LINGUE STRANIERE PER IL FUTURO”. 

CNP: M4C1I3.-2023-1143-P-31062 

CUP: F44D23002080006 

 

 

Il/La sottoscritto/a  

Codice Fiscale  

Nascita Comune  

Provincia  

Data (gg-mm-aaaa)  

Residenza CAP | Comune  

Provincia  

Via/Piazza  

 Telefono fisso  



 

Telefono cellulare  

Email  

 
 

CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per l’incarico di Esperto/Tutor per i seguenti moduli: 
 

 
Moduli Tipologia (barrare la scelta) 

1 Preparazione al conseguimento 
dalla certificazione linguistica 
TRINITY- LIVELLO A1 – alunni 
classi quinte SCUOLA PRIMARIA 
– a.s. 2024-2025 

☐ Esperto ☐ Tutor 

2 Preparazione al coseguimento 
della certificazione linguistica  
TRINITY – LIVELLO A2 – alunni 
classi terze SCUOLA 
SECONDARIA DI I GRADO – a. 
s. 2024-2025 

☐ Esperto ☐ Tutor 

3 Preparazione al coseguimento 
della certificazione linguistica  
DELF – LIVELLI A1 e  A2 – alunni 
classi terze SCUOLA SECONDARIA 
DI I GRADO – a.s. 2024-2025 

☐ Esperto ☐ Tutor 

 

tal fine dichiara: 

- di non avere condanne penali, di non essere stato destituito da Pubbliche 

Amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia fiscale; 

- di non avere procedimenti penali in corso oppure di avere in corso il seguente 

procedimento penale: __________________________________________________  

-  di autorizzare al trattamento e alla comunicazione dei propri dati personali connessi al 

rapporto di lavoro  ai sensi della normativa vigente; 

-  di accettare tutte le condizioni elencate nell’Avviso emanato dal Dirigente Scolastico per 

l’attribuzione  del presente incarico; 

-  di essere un dipendente dell’Istituto Comprensivo “VIA PRATI; 

-   di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla 

normativa vigente; 

- di essere in possesso di adeguate competenze informatiche; 

- di accettare senza condizioni la tempistica che verrà stabilita per la realizzazione del progetto. 
 



 

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara: 

- di essere disponibile a svolgere l’incarico senza riserve; 

- di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;  

- di assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto; 

 - di consegnare a conclusione dell’incarico tutta la documentazione ad esso inerente. 
 

Allega alla presente: 

- Curriculum vitae in formato europeo (con evidenziate le esperienze ed i titoli per i quali 

si richiede la  valutazione). 

 
 
 
 

 

Luogo e data Il Partecipante 

 
Desio,                                                              ________________________   

 



 

 

Allegato B 

 

Al Dirigente 

Scolastico 

dell’I.C. VIA 

PRATI di 

Desio (MB) 
 
 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI TUTOR ED ESPERTI IN PERCORSI DI FORMAZIONE PER 
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI 

 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 

3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguistiche (DM 65/2023) 

Titolo del progetto “FU – TOUR: STEM E LINGUE STRANIERE PER IL FUTURO”. 

CNP: M4C1I3.-2023-1143-P-31062 

CUP: F44D23002080006 

 

VALUTAZIONE TITOLI PER IL REPERIMENTO DI FIGURE PER INCARICHI 

AGGIUNTIVI/COLLABORAZIONE PLURIMA 

Nome e Cognome del partecipante   
 

Avviso/bando prot.   

 

) 

 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
TITOLI POSSEDUTI 
(compilazione a cura del candidato) 

PUNTI 

(compilaz

ione a 

cura della 

Scuola) 



 

Laurea magistrale o vecchio 
ordinamento  in una  lingua 
comunitaria o altro titolo di accesso 
(attestazione madrelingua, 
certificazione  livello C1) 
 
15 pt per laurea specifica + altro titolo di 
accesso 
10 pt per laurea specifica  
6 pt per laurea triennale 

  

Laurea non specifica 
 
5 pt per lauree magistrali e vecchio 
ordinamento 
3 pt per laurea triennale 

  

Diploma specifico II grado 
(valutato solo se in assenza di laurea) 

2 pt 

  

Diploma non specifico II grado 
(valutato solo se in assenza di laurea) 

1 pt 

  

Pubblicazioni coerenti con la tipologia 
di intervento 
 
1 pt per ogni pubblicazione - max 5 pt 

  

Master universitario coerente con 
la tipologia di intervento 
 
3 pt per titolo - max 2 titoli 

  

Dottorato di ricerca coerente con 
la tipologia di intervento 

  

5 pt per titolo - max 2 titoli   

Altro titolo universitario coerente con 
la  tipologia di intervento 
 
1 pt per titolo - max 2 titoli 

  

Abilitazione alla libera 
professione/iscrizione ad albo 
professionale coerente con la tipologia 
di intervento 
 
3 pt per titolo 

  



 

Corsi di perfezionamento post-
laurea coerenti con la tipologia di 
intervento 
 
2 pt per titolo - max 2 titoli 

  

Abilitazione all’insegnamento per 
classe di concorso coerente con la 
tipologia di intervento 
 
3 pt per titolo 

  

Certificazione coerente con la tipologia 
di intervento 
 
2 pt per titolo - max 5 titoli 

  

Corsi di formazione della durata di 
almeno 20 ore, con attestato finale 
(Valutabili solo se coerenti con la tipologia 
di intervento) 
 
1 pt per titolo - max 2 titoli 

  

Docenza universitaria coerente con 
la tipologia di intervento 
 

3 pt per ogni anno accademico max 

12 pt 

  

Docenza in scuole di ogni ordine e 
grado coerente con la tipologia di 
intervento 
 
2 pt per ogni anno scolastico - max 10 pt 

  

Attività professionale (libera 
professione e/o attività subordinata) 
coerente con la tipologia di intervento 
 
3 pt per ogni attività - max 12 pt 

  

Attività di formatore per scuole, reti 
di scuole o istituzioni coerente con la 
tipologia di intervento 
 
2 pt per ogni tipologia di attività max 
10 pt 

  



 

Esperienze di collaborazione con 
istituti scolastici nella conduzione e/o 
direzione/organizzazione di progetti 
simili a quello per cui si concorre 
 
3 pt per ogni tipologia di attività max 
15 pt 

  

Esperienze di collaborazione con altri 
enti pubblici e/o privati nella 
conduzione e/o 
direzione/organizzazione di progetti 
simili a quello per cui si concorre 
 
2 pt per ogni tipologia di attività max 
10 pt 

  

 

 

Il/la sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni false comportano l’applicazione delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni 
riportate nelle tabelle precedenti corrispondono a verità. 
 

 

 

Luogo e data                                          Il Partecipante 
 

Desio,   
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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ] 

Indirizzo  [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ] 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità   
 

Data di nascita  [ Giorno, mese, anno ] 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ] 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  [ Indicare la madrelingua ] 

 

ALTRE LINGUA 
 

  [ Indicare la lingua ] 

• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di espressione orale  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ] 

 

 

ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 
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