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Ai componenti del GLI

Albo on line

Oggetto : Decreto di costituzione del GLI (Gruppo di lavoro per l'Inclusione) a.s.2017ll8

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge l04lg2,art.15, comma2;

VISTA la Legge 17012010;

VISTA la Direttiva Ministeriale del27ll2l20l2 e seguenti;

TENUTO CONTO delle competenze e delle esperienze pregresse dei componenti del GLI;

VISTA la disponibilità degli interessati;

DECRETA

la costituzione del Gruppo di Lavoro per l'Inclusione GLI per l'a.s. 201612017 così composto :

. Dirigente scolastico: MARIA LUISA SMIROLDO

. Collaboratrice vicaria: PAOLA GALIMBERTI

' Funzioni strumentali e docenti commissione Area Bes : ANTONELLA PENATI, MARIA

ROSA ARIENTI, ELENA PIANA, ELENA CAGLIO, FELICITA DESIMIO, RACHELE

MINCIOì§E, ARIANNA MARGIOTTA, GUAGLIANONE IOLANDA, DELIA

ARIENTI, IVANA AROSIO

. Docenti di sostegno: SAVERIA MEGNA, DANILO CIAO, NICOLETTA BUTERA

' Funzioni strumentale e docenti commissione Area Intercultura: ANNA LISA COLLOTTA,

CARMEN TROMBONI, MARIELLA LIONELLO, AROSIO GIOVANNA
. Funzioni strumentali Area Pof: NADIA GALLI, TIZIANA CALCINA
. Aiuti educativi comunali: BARBARA VIMERCATI, ANNA NEGRI

' Rappresentanti dei genitori : ELISABETTA VERONESE, MARTA FRANCESCA

COLOMBO, ANTONINA GERVASI.
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I1 Gruppo di Lavoro per l'Inclusione, così come sopra costituito e composto, svolgerà le seguenti

funzioni:

rilevazione degli alunni con Bisogni educativi speciali (BES) presenti nella scuola;

raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi già posti in essere e

predisposizione di ulteriori piani di intervento;

3. focus/confronto sui casi, consulenza e supporto sulle strategie e sulle metologie di gestione dei

singoli alunni e delle classi;

rilevazione, monitoraggio e valutazione dei grado di inclusività della scuola;

elaborazione di un Piano Annuale per I'Inclusività riferito a tutti gli alunni con BES, da

redigere entro il mese di giugno di ogni anno scolastico.
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